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ICESCO

anisation du Monde Islamique pour I'Education, les Sciences et la Culture (ICESCO)
Annonce un appel a candidature au poste de

hef du/Secteur des Sciences et de I'Environnement

Numéro du poste : PO41
Référence de I'annonce : SES_001_26

Lieu du travail : Organisation du Monde Islamique pour I'Education, les Sciences et la Culture (ICESCO)

-

Pays du siége : (Royaume du Maroc - Rabat)
Type de contrat : Contrat a durée déterminée (CDD)
Durée du contrat : une (1) année (12 mois) renouvelable
Candidature ouverte aux : Fonctionnaires externes
Dernier délai de candidature : 30/01/2026
Adresse électronique : icescoemployment@icesco.org


mailto:icescoemployment@icesco.org

Les valeurs
fondamentales
de l'ICESCO

Solidarité

Coexistence
Innovation
< o
ﬂ |
Transparence

/7

Leadership

Organisation du Monde Islamique pour I'Education, les Sciences et la Culture (ICESCO) Avenue des F.A.R., Hay Ryad, B.P. 2275, C.P. 10104

I. Objectif du poste

Permettre aux Etats membres de mettre en place des systémes scientifiques et
environnementaux efficaces en renforcant la recherche scientifique et I'innovation, en
promouvant les programmes liés aux sciences et a I'environnement, afin de contribuer au
développement durable, au renforcement des capacités nationales et a I'utilisation durable
des ressources naturelles, dans le cadre des objectifs stratégiques de |'Organisation.

Il. Missions

Superviser |'élaboration des stratégies, plans et programmes relatifs aux sciences et a
I'environnement, et en assurer le suivi et I'évaluation.

Superviser le développement des programmes de recherche scientifique et innovante, la
promotion des sciences et de la technologie, et traiter les questions prioritaires dans les
Etats membres.

Superviser |'élaboration d'études et de rapports scientifiques et environnementaux et
veiller a l'intégration de leurs résultats dans |'appui aux programmes.
Représenter I'lCESCO lors de conférences et forums régionaux et internationaux sur les

sciences et |'environnement.

Contribuer a la mobilisation des ressources financiéres pour soutenir les projets et
programmes du Secteur.

Diriger les équipes de travail au sein du Secteur et assurer la bonne coordination avec les
autres secteurs de I'Organisation.

Diriger le leadership dans le cadre des compétences de travail du Secteur, y compris le
partenariat et la coopération avec les autres secteurs et départements, et participer
activement a la tenue des discussions et initiatives mondiales, dont les forums
internationaux de discussion sur les sciences et |'environnement.

Etablir, développer et maintenir des liens de travail et des partenariats solides avec les
instances gouvernementales, organisations internationales et régionales, universités,
centre de recherche scientifique et autres partenaires de I'lCESCO.

Prouver |'efficacité de I'appui de I'Organisation aux Etats membres en matiére de sciences
et d'environnement.

Ill. Qualifications requises
Etre titulaire d'un doctorat dans la spécialité adéquate aux missions et devoirs du poste.

Avoir travaillé ou collaboré avec des organisations internationales pendant une période
d’au moins cinq (5) ans.

Avoir occupé plusieurs postes de direction aux niveaux local et international.

Avoir publié des recherches et ouvrages scientifiques dans en matiére de sciences et
d’environnement.

Avoir une expérience dans le dJomaine du financement, du développement de partenariats et de la
mobilisation de ressources pour les programmes du Secteur.

Avoir une expérience dans le réseautage international.

Maitriser les trois (3) langues de travail de I'lCESCO : Arabe, anglais et francais.

Grande capacité de planification et de prise de décision.
Profonde connaissance des orientations mondiales en matiére de sciences, d’environnement et

de développement durable.

Expérience avérée dans l'interaction avec les hauts responsables gouvernementaux, partenaires
internationaux en matiére de sciences et d’environnement et représentants de la société civile,
ainsi que les chercheurs.

Compétences solides en leadership et gestion, bonne culture générale, pensée analytique avérée,
et sens objectif aigu, outre une capacité de travailler dans un environnement multiculturel.

Excellentes compétences en communication écrite et orale, y compris la capacité a élaborer,
présenter et discuter clairement et efficacement les résultats et recommandations liés aux ques-
tions scientifiques et environnementales.

Capacité d'élaborer des rapports et études et de formuler des recommandation.

IV. Rémunération, indemnités et privileges

En cas d’admission, le candidat jouira du traitement, des primes et des priviléges
énoncés dans le Statut du personnel de I'lCESCO.

L'évaluation des candidats dépendra des critéres énoncés dans I'annonce, et pourrait
inclure également des tests ou autres évaluations en plus de I’entretien.

L'ICESCO adopte les moyens TIC dans I'évaluation.
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