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المقدمــة

الشــاعرة  ألييــف،  حيــدر  مؤسســة  مــع  بالشــراكة  الإيسيســكو،  منظمــة  تُكــرِّم 
خــال  مــن  ناتافــان،  خورشــيدبانو  زة  البــار بيجانيــة  الأذر الاجتماعيــة  والمصلحــة 
ناتافــان«،   – التــراث  مجــال  فــي  للتميــز  بيجان  الإيسيســكو-أذر »جائــزة  إطــاق 
لأفضــل المبــادرات والممارســات فــي النهــوض بالتــراث، وإبــراز النمــاذج الرائــدة فــي 

مجــالات إدارتــه وصونــه فــي العالــم الإســامي.

ــز  ي ــعوب وتعز ــة الش ــيخ هوي ــي ترس ــا ف ــرًا بالغً ــه أث ــراث وصون ــة للت ــإدارة الفعال إن ل
مســارات التنميــة المســتدامة للأجيــال الحاضــرة والمقبلــة. وفــي ظــل مــا يشــهده 
وتغيــرات  وصراعــات  تنمويــة  اختــالات  عــن  ناتجــة  أزمــات  مــن  اليــوم  العالــم 
مناخيــة، باتــت الإنســانية أمــام تحديــات جســيمة تهــدد تراثهــا المشــترك. وإزاء 
ز الحاجــة إلــى إيجــاد بيئــة حاضنــة  هــذا التســارع فــي حجــم التحديــات وتنوعهــا، تبــر
ؤى التكنولوجيــة الرصينــة، بمــا يضمــن أن يظــل التــراث  للتفكيــر المبتكــر والــر

مصــدر اعتــزاز وركيــزة مســتدامة للمجتمعــات.

يــم أفضــل الممارســات فــي صــون التــراث المــادي وإدارتــه،  تعنــى الجائــزة بتكر
ــادرات  ــزة للمب ــح الجائ ــامي.  وتُمن ــم الإس ــي العال ــه ف ــوض ب ــه والنه ــز تثمين ي وتعز
المتميــزة التــي تحفــظ الذاكــرة التراثيــة 
وتحتفــي بأفضــل مــا خلفتــه الحضــارات. 
وتهــدف كذلــك إلــى إبــراز الممارســات 
وذلــك  وإدارتــه،  صونــه  فــي  المبتكــرة 
الموظفــة،  المهــارات  حيــث  مــن 
الاجتماعــي  يــن  الأثر حيــث  مــن  وكــذا 
علــى  المبــادرات  لهــذه  والاقتصــادي 
المجتمعــات المحليــة والجمهــور العــام. 
الذيــن  والمنظمــات  للأفــراد  وتُمنــح 
ــا  ــت جدارته ــرة أثبت ــكار مبتك وا بأف ــز تمي
والتأثيــر  التنفيــذ  مســتوى  حيــث  مــن 
يضمــن  بمــا  المجتمعــي،  والانخــراط 

وإدارتــه. للتــراث  المســتدام  الصــون 



الشــاعرة  هــي  زة،  بــار بيجانيــة  أذر لشــخصية  يمــا  تكر الجائــزة  سُــميت  وقــد 
يــة  الخير لأعمالهــا  تقديــرا  ناتافــان،  خورشــيدبانو  الاجتماعيــة  والمصلحــة 
ونشــاطها الاجتماعــي والإنســاني فــي خدمــة التــراث الثقافــي. فقــد كانــت ناتافــان 
ــع  ن التاس ــر ــي الق ــرة ف ــخصيات المؤث ــن الش ــاغ، م ــره ب ــة ق ــكام خاني ــر ح ــة آخ ابن
ــادرات  ــت المب ــي، ودعم بيجان ــراء الأدب الأذر ــي إث ــعارها ف ــهمت بأش ــث أس ــر، حي عش
الثقافيــة وشــجعت علــى التعبيــر الفنــي والنهــوض بالمجتمــع، كمــا لعبــت دورا 
ــد  ــز التقالي ي ــن وتعز ــن المحليي ــة الحرفيي ــة ورعاي يخي ــم التار ــم المعال ــي ترمي ــا ف مهم
الموســيقية والأدبيــة وســائر مظاهــر التــراث الثقافــي فــي قــره بــاغ. وقــد كان 
ــا  ــل منه ــا جع ــق، مم ــر عمي ــراث أث ــظ الت ــي حف ــا ف ــانية وجهوده ــا الإنس لأعماله

بيجــان. رمــزا للصمــود والاعتــزاز الثقافــي فــي أذر

خلّــدت خورشــيدبانو نتافــان حضورهــا فــي ذاكــرة أهالــي شوشــا، إذ عُرفــت الينابيــع 
التــي أنشــأتها مــن حجــارة شوشــا البيضــاء الشــهيرة باســم »ينابيــع ناتافــان«، 

ــة. ــة المحمي يخي ــم التار ــن المعال ــك ضم ــت كذل وأُدرج

فــي  للتميــز  »ناتافــان  جائــزة  تهــدف 
أفضــل  إبــراز  إلــى  الثقافــي«  التــراث 
ــراث  ــون الت ــالات ص ــي مج ــات ف الممارس
فــي  الأعضــاء  الــدول  داخــل  وإدارتــه 
الإيسيســكو، وتشــجيع اعتمــاد أســاليب 
ــدان  ــن البل ــاون بي ــز التع ي ــورة وتعز متط

مــن أجــل الحفــاظ علــى تراثهــا وتثمينــه. 

يــم الأفــراد  كمــا تســعى الجائــزة إلــى تكر

الاســتثنائيين والاحتفــاء بمســاهماتهم 

التــراث  حمايــة  مجــال  فــي  المتميــزة 

ــي. الثقاف

الأهــداف 

100,000$ USDيكي 30,000 دولار أمر يكي 100,000 دولار أمر

جـــائزة 
المســابقة

يع: الجائرة عن فئة الأفراد:الجائرة عن فئة المشار



تقنيات مبتكرة 
في صون التراث 

وترميمه.
أفضل الممارسات 

في فعالية إدارة 
التراث.

استخدامات مبتكرة 
للتكنولوجيا في صون 

التراث الثقافي وإدارته 
والنهوض به.

تمكين المجتمعات 
يز الوعي  المحلية، وتعز
والانخراط المجتمعي، 

بية على التراث. والتر

أفضل الممارسات في 
إدارة المخاطر ودعم 

التراث المهدد أو 
المدرج ضمن قائمة 

التراث المعرض للخطر.
أفضل الممارسات 

في الانتعاش بعد 
النزاعات أو الكوارث 

المرتبطة بتغير 
المناخ.

الاستخدام للأدوات 
الرقمية المبتكر ودمجها، 

بما في ذلك نظم 
المعلومات الجغرافية 

والرسم الخرائطي الرقمي 
والاستشعار عن بعد، من 

أجل حفظ التراث وتوثيقه.

بات مبتكرة  مقار
للتعاون الدولي في 

حماية التراث الثقافي.

يع المقدمة،  وتندرج المشار
على سبيل المثال لا الحصر، 

ضمن الفئات الآتية:

يع التــي تُعنــى بصــون التــراث الثقافــي المــادي وترميمه  يــم المشــار تهــدف الجائــزة إلــى تكر
وتأهيله. 

يع المؤهلة للجائزة  المجالات التي تشملها المشار



منظمــة  فــي  الأعضــاء  الــدول  إحــدى  داخــل  منفــذا  وع  المشــر يكــون  أن  •   يجــب 
. يسيســكو لإ ا

ــي  ــة ف ــر الحكومي ــات غي ــة والمنظم ــات الحكومي ــن الهيئ ــح م ــات الترش ــل طلب •   تُقب
ــكو. ــي الإيسيس ــاء ف ــدول الأعض ال

•   يشــترط أن تكــون المنظمــات غيــر الحكوميــة مؤسســة ويشــرف عليهــا مواطنــون مــن 
إحــدى الــدول الأعضــاء فــي الإيسيســكو.

ــبق  ــي تس ــاث )03( الت ــنوات الث ــال الس ــذ خ ــز ونُفّ ــد أُنج وع ق ــر ــون المش ــي أن يك •   ينبغ
ــزة. ــن الجائ ــان ع ــنة الإع س

ــة  ــن قائم ــة ضم ــة مدرج ــع تراثي ــي مواق ــذة ف يع المنفّ ــار ــار للمش ــة الاختي ــح أولوي •   تُمن
ــامي. ــم الإس ــي العال ــراث ف ــكو للت الإيسيس

•   يجــب تقديــم طلبــات الترشــح ضمــن الآجــال المحــددة فــي الجــدول الزمنــي للجائــزة، ولا 
تُقبــل أي اســتثناءات فــي هــذا الشــأن.

ــذه  ــن دورات ه ــابقة م ــي أي دورة س ــدم ف ــم يُق ــا ول وع أصي ــر ــون المش ــب أن يك •   يج
ــزة. الجائ

معايير أهلية الترشح للجائزة

القــرار  وصنّــاع  والخبــراء  والفاعليــن  والمؤسســات  المنظمــات  ترشــيحات  •   تُقبــل 
الناشــطين فــي مجــال حمايــة التــراث الثقافــي والنهــوض بــه، مــن خــال وضــع 
ــوارد. ــة الم ــية، أو تعبئ ــادة المؤسس ــتراتيجي والقي ــط الاس ــة والتخطي ــات الفعّال السياس

•   كمــا تُمنــح الجائــزة للمنظمــات والمؤسســات والفاعليــن والخبــراء وصنّــاع القــرار الذيــن 
زا فــي مجــالات صــون التــراث الثقافــي، أو ترميمــه، أو إدارتــه. ويمكــن أن  ــار ــرا ب حققــوا أث
ي المواقــع، وغيرهــم مــن  ييــن، والمُرمّميــن، والقَيّميــن، ومديــر يشــمل الأفــراد المعمار
ــي  ــوظ ف ــر الملح ــكار أو الأث ــودة أو الابت ــم بالج ــزت أعماله ــن تمي ــن الذي ــراء التقنيي الخب

حفــظ التــراث الثقافــي.

يع للترشح للجائزة معايير أهلية المشار
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يـوليو  1
الإعلان عن الجــــائزة

اكتوبر   30
ــيحات آخر أجل لتقديم الترش

يل  أبر  18
 حفل تســليم الجوائز:

ين تقييــم لجنة التحكيم والإعــان عن الفائز

فبراير    1
يع المتأهلة  الإعان عن المشار

للمرحلة النهائية من التقييم

يوليو     1
 نشر أفضل الممارسات

 في مجال التراث على مستوى
العالم الإسامي

ديسمبر    1
استكمال التقييم الأولي 

وتحديد الملفات المقبولة

وتسعى الإيسيسكو من خال هذه الجائزة، إلى إبراز 
 الممارسات الفضلى في إدارة التراث والنهوض به

في العالم الإسامي.



يع التــي تُعنــى بصــون التــراث الثقافــي  يــم المشــار 1.       تهــدف الجائــزة إلــى تكر
المــادي وترميمــه وتأهيلــه. 

ــه دعــوات رســمية إلــى اللجــان الوطنيــة لإبــاغ الجهــات المعنيــة  2.       تُوجَّ
بالجائــزة وموافاتهــا بالجــدول الزمنــي المعتمــد.

ونــي ليكــون متاحًــا لجميــع الــدول  3.       ســيتم إعــداد نمــوذج طلــب ترشــيح إلكتر
الأعضاء.

4.       تُعلن دورة الجائزة رسميًا مرة كل عامين.

يع المؤهلة للجائزة  المجالات التي تشملها المشار

أولًا: الإعلان عن الجائزة

عــن  التعبيــر  فــي  بيجانــي  الأذر الشــعب  لرغبــة  تلبيــةً  المؤسســة  شُــيدت 
ى الزعيــم الوطنــي حيــدر ألييــف، الــذي خلــد اســمه فــي ســجل  احترامــه لذكــر
ــى  ــدًا عل ــاؤها تأكي ــاء إنش ــتقلة. وج ــة المس ــس الدول ــه مؤس ــخ بصفت ي التار
ورة تثميــن إرثــه المعنــوي المتميــز، وتســليط الضــوء علــى فلســفة  ضــر

بيجانيــة« وترســيخ القيــم الوطنيــة فــي نفــوس الأجيــال الصاعــدة. »الأذر

علــى  ألييــف  حيــدر  مؤسســة  دأبــت   ،2004 عــام  فــي  تأسيســها  ومنــذ 
الإســهام بفعاليــة فــي دعــم مســار التنميــة المســتدامة علــى الصعيــد 
ــالات  ــي مج يع ف ــار ــن المش ــعة م ــة واس ــذ مجموع ــال تنفي ــن خ ــي، م العالم
ياضــة والعلــوم والتكنولوجيــا  العامــة والثقافــة والر التعليــم، والصحــة 
والبيئــة وغيرهــا مــن القطاعــات الحيويــة. وقــد اضطلعــت المؤسســة بــدور 
يــادي فــي المجــال الثقافــي، حيــث دعمــت العديــد مــن المبــادرات الهادفــة  ر
ــيّما  ــا، لا س ــان وخارجه بيج ــي أذر ــة ف ــع التراثي ــم والمواق ــم المعال ــى ترمي إل
بيجــان، وذلــك فــي إطــار  يــا وباكســتان وأذر فــي دول مثــل إيطاليــا وبلغار

ــي . يخ ــي والتار ــراث الثقاف ــون الت ــى ص ــدؤوب إل ــعيها ال س

مؤسسة حيدر ألييف



ــع  ــراث وموق ــة الت ــر بواب ــن عب ــوذج المعل ــال النم ــن خ ــيح م ــات الترش ــدَّم طلب 5.       تُق
الايسيســكو.

ــة  ــس الجه ــل رئي ــن قِب ــة م ــة ومختوم ع ــيح موقَّ ــات الترش ــون طلب ــب أن تك 6.       يج
ــن  ــة م ــون موقع ــب أن تك ــراد، فيج ــن الأف ــة م ــات المقدم ــا الطلب ــة، أم المعني

ــراد. ــاص بالأف ــم خ ــد خت ــة إن وج ــب ومختوم ــدم الطل مق

ــة،  ــزة إضافي ــة مي ــة المختص ــة الوطني ــن اللجن ــة م ــى مصادق ــول عل ــد الحص 7.       يع
ويمكــن اســتخدام النمــوذج المرفــق فــي الطلــب المتضمــن توقيــع وختــم اللجنــة 

الوطنيــة، أو تقديمهــا كرســالة منفصلــة مرفقــة بالطلــب.

ل لجنــة علميــة لتقييــم طلبــات الترشــيح ودراســتها،  8.       تُشــكَّ
ولإعــداد النتائــج مــا قبــل النهائيــة والنهائيــة. 

علمييــن  خبــراء  خمســة  مــن  العلميــة  اللجنــة  9.       تتكــوّن 
يتمتعــون بخبــرة واســعة فــي مجــالات الجائــزة، وفــي صــون 

ــامي. ــم الإس ــي العال ــه ف ــراث وإدارت الت

ل اللجنــة العلميــة وفقًــا للضوابــط والإجــراءات  10.       تُشــكَّ
فيهــم  بمــن  أعضاؤهــا،  ويُعيَّــن  بالجائــزة،  الخاصــة 
ــى  ــاءً عل ــكو، بن ــام لإيسيس ــر الع ــل المدي ــن قب ــراء، م الخب
الصلــة  ذات  وخبراتهــم  ومؤهاتهــم،  كفاءتهــم، 

الجائــزة. ومعاييــر  بأهــداف 

11.       لا يجــوز لأي مــن الخبــراء العلمييــن أن يكــون عضــوًا أو 
لنيــل  مرشّــحة  مؤسســة  أو  جهــة  أي  فــي  مستشــارًا 

الجائــزة. 

12.       تتولــى الإيسيســكو، مــن خــال مركــز التــراث التابــع لهــا، 
ــق  ي ــكيل فر ــف، تش ــدر عليي ــة حي ــع مؤسس ــاون م وبالتع
مشــترك يتولــى مهــام الأمانــة العامــة، ســواء علــى صعيد 

ــة. ــة العلمي ــال اللجن ــص أعم ــا يخ ــزة أو فيم ــم الجائ تنظي

ى الازمــة  13.       تضطلــع الأمانــة العامــة بجميــع المهــام الأخــر
لضمــان حســن ســير عمــل اللجنــة.

ثانيًا: تقديم طلبات الترشيح

ثالثًا: اللجنة العلمية والأمانة العامة للجائزة



14.       تُســتبعد الطلبــات غيــر المكتملــة أو التــي لا تســتوفي المعاييــر المعتمــدة 
للجائــزة.

ــة  ــى لجن ــزة إل ــة بالجائ ــة الخاص ــر الأهلي ــتوفي معايي ــي تس يع الت ــار ــال المش 15.       تُح
ــة. ــم النهائي التحكي

ــي  ــل الختام ــور الحف ــح لحض وع مُرشَّ ــر ــن كل مش ــد ع ــل واح ــوة لممث ــه دع 16.       تُوجَّ
ــزة. للجائ

يع المؤهلة للجائزة رابعًا: التقييم الأولي والمشار

17.      يتم تقييم طلبات الترشيح وفقا للمعايير التالية:

التوافق مع أحد محاور الجائزة؛• 
الأثر المحقق والنتائج المتميزة؛• 
تجسيد الممارسات الفضلى والتميز؛• 
الإبداع والابتكار؛• 
دمج التقنيات والحلول المبتكرة؛• 
يز الوعي؛•  إشراك المجتمع المحلي وتعز
الاستدامة.• 

18.       تُعــدّ اللجنــة العلميــة النتائــج مــا قبــل النهائيــة، والتــي تُعــرض علــى لجنــة 
يــع الجائــزة. التحكيــم النهائيــة لاعتمادهــا خــال حفــل توز

وض  ــر ــى الع ــاءً عل ــة بن ــج النهائي ــل النتائ ــق تعدي ــم بح ــة التحكي ــظ لجن 19.       تحتف
ــحة، والمناقشــات التــي  يع المُرشَّ التقديميــة التــي يقدمهــا أصحــاب المشــار

يع أو ممثليهــم المعتمديــن. ي المشــار ى مــع مديــر تُجــر

خامسًا: معايير التقييم والنتائج ما قبل النهائية والنهائية

ــال  ــة خ ــم النهائي ــة التحكي ؤس لجن ــر ــة لت ــة العلمي ــاء اللجن ــد أعض ــن أح 20.       يُعيَّ
ــزة. ــليم الجائ ــل تس حف

21.       يمكــن دعــوة ضيوف شــرف للمشــاركة كأعضــاء فــي لجنــة التحكيــم النهائية، 
دون أن تكــون لهــم صاحيــة اعتمــاد النتائــج مــا قبــل النهائيــة أو تعديلها.

ين سادسًا: حفل تسليم جائزة حيدر علييف - لجنة التحكيم النهائية وإعلان الفائز

Cinquièmement : Critères d’évaluation, résultats 
pré-finaux et finaux



ــه دعــوات رســمية إلــى عــدد مــن المنظمــات الدوليــة، منهــا: منظمــة الأمــم  22.       تُوجَّ
ــم  ــي للمعال ــس الدول ــكو(، والمجل ــة )اليونس ــم والثقاف ــة والعل بي ــدة للتر المتح
والمواقــع )إيكومــوس(، والاتحــاد الدولــي لصــون الطبيعــة ومواردهــا، والمركــز 
وم(، لحضــور الحفــل  الدولــي لدراســة صــون وترميــم الممتلــكات الثقافيــة )إيكــر

الختامــي بصفــة مراقبيــن أو ضيــوف شــرف ضمــن لجنــة التحكيــم.

ى  23.       يجــوز لأعضــاء اللجنــة العلميــة والأمانــة العامــة للجائــزة دعــوة منظمــات أخــر
تعمــل فــي مجــال إدارة التــراث وصونــه للمشــاركة فــي الحفــل بصفــة مراقبيــن.

ــن كل  ــل م ي ــوم 18 أبر ــزة ي ــن بالجائ ي ــن الفائز ــان ع ــي لإع ــل الختام ــد الحف 24.       يُعق
عــام.

ــحة، تليها  يع المُرشَّ وضًــا تقديميــة مــن قِبــل ممثلــي المشــار 25.       يتضمــن الحفــل عر
مناقشــات مــع أعضــاء لجنــة التحكيم.

26.       يُعلِــن المديــر العــام لإيسيســكو، أو مــن ينــوب عنــه، النتائــج النهائيــة وتُســلم 
يــن. الجوائــز للفائز

ــي  وع مؤسس ــر ــن: مش ــن اثني ي ــزة لفائزَ ــح الجائ 27.       تُمن
مرمــوق يُعنــى بصــون التــراث الثقافــي المــادي، وفرد 
متميــز أســهمت جهــوده فــي إحــداث أثــر ملمــوس 

ومســتدام فــي مجــال حمايــة التــراث الثقافــي.

قــدره  مالــي  مبلــغ  الفائــز  وع  للمشــر ــص  28.       يُخصَّ
يكــي(،  يكــي )مائــة ألــف دولار أمر 100,000 دولار أمر
زة فــي  تقديــرًا لإنجــازه الاســتثنائي ومســاهمته البــار
تحقيــق أهــداف الجائــزة ومعاييرهــا. كمــا يُمنــح 
يكــي  الفــرد الفائــز مبلغًــا قــدره 30,000 دولار أمر
وجهــوده  بالتزامــه  عرفانًــا   ،) دولار ألــف  )ثاثــون 

ــي. ــراث الثقاف ــون الت ــال ص ــي مج ــزة ف المتميّ

29.       بالإضافــة إلــى الجائــزة الرئيســة، تختار لجنــة التحكيم 
يعهم  عــددًا مــن المشــاركين الذيــن حظيــت مشــار
ــة،  يمي ــا تكر وعً ــات در ــذه الجه ــح ه ــه، وتُمن بالتنوي
زة وجهــود  تقديــرًا لمــا قدّمــوه مــن مســاهمات بــار

لافتــة فــي هــذا المجــال.

سابعًا: الجائزة 



ــن،  ي ــان الفائز ــد إع ــة بع ــات إضافي ــم معلوم ــحين تقدي ــن المترش ــب م ــد يُطل 30.       ق
ــر. ــراض النش ــك لأغ وذل

يع التــي اســتوفت متطلبــات الترشــح فــي إصــدار خــاص يُعــدّ  31.       تُــدرج جميــع المشــار
خصيصًــا للجائــزة.

يع الفائزة ثامنًا: إجراءات الجائزة ونشر الأبحاث والمشار




