
Numéro du poste : P039
Référence de l’annonce : FAIC_001_25

Lieu du travail : Siège permanent de l’ICESCO 
Royaume du Maroc - Rabat

Type de contrat : à durée déterminée
Durée du contrat : une année (12 mois( renouvelable

Recrutement ouvert aux : candidats externes
Date limite de soumission des candidatures : 20/05/2025

E-mail : icescoemployment@icesco.org

L’Organisation du Monde Islamique pour l’Éducation, les Sciences et la Culture  
(ICESCO(  

annonce un appel à candidature au poste de  

 ) Expert en Intelligence artificielle )IA( (recrutement 
Annonce de
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III.  Qualifications et compétences 
Qualifications académiques :

 Master ou doctorat en intelligence artificielle, science des données, éthique de l’IA, gouvernance 
numérique ou dans un domaine connexe.

 Certification en éthique et gouvernance de l’IA / Certification en politique et réglementation numériques.

Compétences :
Au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans l’un des domaines suivants :
• Gouvernance de l’IA ; 
• Éthique de l’IA ;
• Technologies émergentes. 

 Expérience professionnelle d’au moins trois ans dans une organisation internationale ou une 
multinationale.

 Expérience avérée dans le domaine de l’IA et de l’élaboration de politiques
 Capacité à mobiliser des fonds et à développer des réseaux de gouvernance en matière d’IA.

 Excellentes aptitudes à la communication, à la présentation et à la négociation.
 Connaissance approfondie des modèles de gouvernance de l’IA, des réglementations 

et des considérations éthiques.
 Maîtrise de l’analyse politique, de l’évaluation de l’impact de l’IA et des méthodologies 

de prospective.
 Capacité à concevoir et à mettre en œuvre des mécanismes de suivi stratégique des 

tendances politiques en matière d’IA.
 Expérience dans l’organisation d’événements et de programmes de formation sur la 

gouvernance de l’IA au niveau international.
 Forte capacité à rédiger des rapports de haut niveau, des notes d’orientation et des 

recommandations.
 Connaissance des outils numériques pour l’analyse de l’IA, l’élaboration de politiques 

et la veille stratégique.
 Excellentes compétences en matière de négociation, d’engagement des parties 

prenantes et d’établissement de partenariats institutionnels.

I.  Objectif du poste 
 Contribuer à la supervision et à la coordination efficaces des projets d’IA au sein du Centre de 

Prospective et d’IA, dans le but de renforcer le développement du réseau, de soutenir le lancement 
d’initiatives en matière d’IA et de gouvernance de l’IA, et de faciliter les consultations stratégiques. 
Ce poste consiste également à faire progresser l’élaboration de cadres réglementaires, d’études 
prospectives et de programmes de renforcement des capacités liés à l’IA, afin d’anticiper les nouvelles 
tendances en matière de gouvernance de l’IA dans les États membres de l’ICESCO et de promouvoir 
l’élaboration de politiques éclairées et l’adoption responsable de l’IA.

II.  Tâches à effectuer  
 Mener des recherches sur la réglementation de l’IA, l’éthique et l’adoption responsable de l’IA dans 

différents secteurs.
 Élaborer des cadres politiques et des lignes directrices éthiques en matière d’IA alignés sur les 

meilleures pratiques internationales.
 Collaborer avec les gouvernements, les institutions et les organisations internationales pour 

promouvoir une utilisation responsable de l’IA.
 Mettre en place des mécanismes de surveillance stratégique de l’IA pour suivre l’évolution de la 

politique et de la gouvernance en matière d’IA.
 Organiser des conférences, des ateliers et des programmes de renforcement des capacités sur 

l’éthique et la gouvernance de l’IA.
 Rédiger des rapports, des documents d’orientation et des recommandations sur la gouvernance de 

l’IA à l’intention des États membres de l’ICESCO.
 Contribuer aux efforts de collecte de fonds et développer des partenariats avec les acteurs de la 

gouvernance de l’IA.
 Effectuer toute autre tâche liée au domaine de la gouvernance de l’IA qui lui est confiée.
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Compétences de base
 Pensée stratégique – Capacité à analyser les questions complexes et d’apporter des 

solutions à long terme.
 Résolution de problèmes – Capacité à proposer des solutions innovantes et efficaces.
 Approche axée sur les résultats – S’efforcer d’atteindre des résultats efficaces 

conformes aux objectifs stratégiques de l’ICESCO.
 Collaboration et travail d’équipe – Grande capacité à travailler dans différents secteurs 

et disciplines.
 Adaptabilité et flexibilité – Expérience multiculturelle et grande capacité à travailler 

dans un environnement international.
 Gestion de projets et programmes – Solides compétences en planification, mise en 

œuvre et évaluation de projets.
 Réseautage et partenariats – Capacité à établir et entretenir des relations avec les 

parties prenantes, les États membres et les organisations internationales.
 Communication et négociation – Excellentes compétences en communication écrite et 

orale, et une capacité d’interagir avec un public diversifié.

IV.  Salaire, indemnités et avantages 
 En cas de recrutement le candidat bénéficie du salaire et des primes et avantages prévus 

dans le Statut du Personnel de l’ICESCO.

Le processus d’évaluation des candidats dépendra des critères prévus dans l’annonce 
de recrutement et peut également comprendre des tests ou des évaluations en plus de 
l’entretien.

L’ICESCO adopte les moyens de communication technologiques dans le processus 
d’évaluation.


