
Numéro du poste : P037
Référence de l’annonce : EDU_001_25

Lieu du travail : Siège permanent de l’ICESCO 
Royaume du Maroc - Rabat

Type de contrat : à durée déterminée
Durée du contrat : une année (12 mois) renouvelable

Recrutement ouvert aux : candidats externes
Date limite de soumission des candidatures : 01/05/2025

E-mail : icescoemployment@icesco.org

L’Organisation du Monde Islamique pour l’Éducation, les Sciences et la Culture  
(ICESCO)  

annonce un appel à candidature au poste de  

 (Expert au Secteur de l’Éducation)recrutement 
Annonce de



Organisation du Monde Islamique pour l’Éducation, les Sciences et la Culture (ICESCO) Avenue des F.A.R., Hay Ryad, B.P. 2275, C.P. 10104     +212 (0) 537 56 60 52   +212 (0) 537 56 60 12 / 13   www.icesco.org         

Leadership 

Coexistence 

Innovation 

Transparence

Solidarité

Les valeurs
fondamentales 

de l’ICESCO 

1

2 4

III. Qualifications et compétences requises  
Qualifications académiques 

 Diplôme d’études supérieures (Master ou Doctorat) en sciences de 
l’éducation, cursus et méthodes d’enseignement ou politiques éducatives.

	 Des	 certificats	 de	 formation	 en	 gestion	 de	 projets	 éducatifs	 ou	 en	
développement de cursus éducatifs seraient souhaitable.

Compétences 
 Un minimum de sept ans d’expérience dans le développement de 

programmes scolaires ou la politique éducative.
 Connaissance avancée des systèmes d’apprentissage en ligne, de 

l’enseignement à distance, des technologies éducatives (EdTech), 
des systèmes d’information pour la gestion de l’éducation (EMIS), de 
l’éducation verte, du développement professionnel des enseignants et du 
développement de la petite enfance (ECD).

 Expérience avérée dans le partenariat avec des institutions multilatérales 
pour	 la	 conception	 et	 la	mise	 en	œuvre	 de	 projets	 sur	 le	 terrain,	 avec	 de	
solides capacités de levée de fonds.

 Compétences analytiques, de recherche et techniques avancées dans 
l’éducation inclusive, l’éducation pour tous et l’éducation pour le 
développement durable.

	 Capacité	 à	 gérer	 des	 projets	 éducatifs	 et	 à	 collaborer	 avec	 des	 équipes	
multiculturelles.

Compétences essentielles  
 Pensée stratégique –Capacité d’analyser les questions complexes et 

d’apporter des solutions à long terme.
 Résolution de problèmes – Capacité à proposer des solutions innovantes et 
efficaces.

	 Priorité	aux	résultats	–	S’efforcer	d’atteindre	des	résultats	efficaces	conformes	
aux	objectifs	stratégiques	de	l’ICESCO.

	 Collaboration	et	travail	d’équipe	–	Grande	capacité	à	travailler	dans	différents	
secteurs et disciplines.

	 Adaptabilité	et	flexibilité	–	Expérience	multiculturelle	et	grande	capacité	à	
travailler dans un environnement international.

	 Gestion	de	projets	et	programmes	–	Solides	compétences	en	planification,	
mise	en	œuvre	et	évaluation	de	projets.

 Réseautage et partenariats – Capacité à établir et entretenir des relations avec 
les parties prenantes, les États membres et les organisations internationales.

 Communication et négociation – Excellentes compétences en communication 
écrite	et	orale,	et	une	capacité	d’interagir	avec	un	public	diversifié.

I.  Objectif du poste  
 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de politiques et programmes 

éducatifs à même d’améliorer la qualité de l’éducation dans les États 
membres de l’ICESCO, et élaborer des recherches et études pédagogiques 
conformes aux dernières pratiques mondiales en matière d’éducation.

II.  Principales responsabilités   
	 Concevoir	 et	 développer	 des	 programmes	 et	 projets	 éducatifs	 pour	

améliorer la qualité de l’éducation dans les États membres.
	 Élaborer	 des	 études	 et	 rapports	 pédagogiques	 pour	 relever	 les	 défis	 et	

suivre les tendances modernes en matière d’éducation.
 Fournir le conseil et l’appui technique aux États membres en matière de 

politiques éducatives.
 Organiser des ateliers et colloques sur les dernières innovations et pratiques 

éducatives.
 Coopérer avec les organisations régionales et internationales en vue de 

promouvoir les partenariats éducatifs.

IV.  Salaire, indemnités et avantages  
	 En	cas	de	recrutement	le	candidat	bénéficie	du	salaire	et	des	primes	

et avantages prévus dans le Statut du Personnel de l’ICESCO.
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