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III.  المواصفات والمؤهلات المطلوبة التضامن
المؤهلات الأكاديمية: 

شهادة	دراسات	عليا	(ماجستير	أو	دكتوراه)	في	علوم	التربية،	المناهج	وطرق	  

التدريس،	أو	السياسات	التعليمية.

شهادات	تدريبية	في	إدارة	المشاريع	التربوية	أو	تطوير	المناهج	التعليمية	تعتبر	  

ميزة	إضافية.

المهارات والكفاءات:

خبرة	لا	تقل	عن	سبع	سنوات	في	مجال	تطوير	المناهج	أو	السياسات	التعليمية.  

معرفة	متقدمة	بأنظمة	التعليم	الإلكتروني	والتعلم	عن	بُعد	والتكنولوجيا	التعليمية	  

(EdTech)،	نظم	المعلومات	الإدارية	للتعليم	(EMIS)،	التعليم	الأخضر،	تطوير	

(ECD)	المبكرة	الطفولة	تنمية	المهني،	المعلمين

خبرة	مثبتة	في	الشراكة	مع	المؤسسات	متعددة	الأطراف	في	تصميم	وتنفيذ	المشاريع	  

على	أرض	الواقع،	مع	قدرات	في	جمع	التمويل.

مهارات	تحليلية	وبحثية	وتقنية	متقدمة	في	التعليم	الدامج،	التعليم	للجميع،	والتعليم	من	  

أجل	التنمية	المستدامة.

القدرة	على	إدارة	المشاريع	التربوية	والتعاون	مع	فرق	متعددة	الثقافات.  

المهارات الأساسية:

التفكير	الاستراتيجي	–	القدرة	على	تحليل	القضايا	المعقدة	وتطوير	حلول	طويلة	الأجل.  

حل	المشكلات	–	القدرة	على	اقتراح	حلول	مبتكرة	وفعالة  

التركيز	على	النتائج	–	السعي	لتحقيق	نتائج	مؤثرة	تتماشى	مع	الأهداف	الاستراتيجية	  

للإيسيسكو.

التعاون	والعمل	الجماعي	–	قدرة	عالية	على	العمل	عبر	مختلف	القطاعات	والتخصصات.  

التكيف	والمرونة	–	خبرة	متعددة	الثقافات	وقدرة	قوية	على	العمل	في	بيئة	دولية  

إدارة	المشاريع	والبرامج	–	مهارات	قوية	في	التخطيط	والتنفيذ	وتقييم	المشاريع.  

بناء	الشبكات	والشراكات	–	القدرة	على	إقامة	علاقات	والحفاظ	عليها	مع	أصحاب	المصلحة،	  

والدول	الأعضاء،	والمنظمات	الدولية.

التواصل	والتفاوض	–	مهارات	ممتازة	في	التواصل	الكتابي	والشفهي،	مع	القدرة	على	  

التفاعل	مع	جمهور	متنوع	والمنظمات	الدولية	والمحافظة	عليها.

I.  هدف الوظيفة 
التعليم	 لتعزيز	جودة	 التربوية	 والبرامج	 السياسات	 المساهمة	في	تطوير	وتنفيذ	  

والدراسات	 الأبحاث	 إعداد	 على	 والعمل	 الإيسيسكو،	 بمنظمة	 الأعضاء	 الدول	 في	

التربوية	بما	يتماشى	مع	أحدث	الممارسات	العالمية	في	مجال	التعليم.

II.  المهام المطلوب القيام بها  
تصميم	وتطوير	برامج	ومشاريع	تربوية	لتعزيز	جودة	التعليم	في	الدول	الأعضاء. 	

إعداد	الدراسات	والتقارير	التربوية	لمواكبة	التحديات	والاتجاهات	الحديثة	في	مجال	 	
التعليم.

تقديم	الاستشارات	والدعم	الفني	للدول	الأعضاء	فيما	يخص	السياسات	التعليمية. 	

تنظيم	ورش	العمل	والندوات	حول	أحدث	الابتكارات	والممارسات	في	المجال	التربوي. 	

التعاون	مع	المنظمات	الإقليمية	والدولية	لتعزيز	الشراكات	في	قطاع	التربية. 	
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IV.  الراتب والتعويضات والامتيازات 

المنصوص	 والامتيازات	 والعلاوات	 بالراتب	 التوظيف	 حال	 المرشح	في	 يتمتع	 	

عليها	بالنظام	الأساسي	لموظفي	الايسيسكو.


