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III.  المواصفات والمؤهلات المطلوبة 
يجب على المترشح أن يكون حاصلًا على  :

شهادة دراسات عليا )ماجستير أو دبلوم عالي( في علم   

المكتبات والمعلومات أو ما يعادلها.

حاصل على شهادات تدريبية في أنظمة إدارة المكتبات أو قواعد   

البيانات الرقمية.

اللغات 

إتقان العمل باللغات الثلاث: العربية، الإنجليزية، والفرنسية.  

 الكفاءات و المهارات

خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات في إدارة المكتبات أو في التوثيق   

والمعلومات. 

معرفة متقدمة بأنظمة التصنيف العالمية مثل:  

-   Dewey Decimal Classification
-   Library of Congress Classification

 Aleph أو   Koha مثل  المكتبات  إدارة  أنظمة  باستخدام  إلمام   

وبرمجيات إدارة البيانات.

مهارات ممتازة في البحث، التحليل، وإدارة الوقت.  

القدرة على العمل ضمن فريق وفي بيئة متعددة الثقافات  

I.  هدف الوظيفة 
إدارة قواعد البيانات الخاصة بالمكتبة وتحديثها باستمرار لضمان   

تنسيق  إلى  إضافةً  استرجاعها،  وسهولة  المعلومات  دقة 

كمركز  المكتبة  دور  من  تعزز  التي  والعلمية  الثقافية  الأنشطة 

للمعرفة والتعلم.

II.  المهام المطلوب القيام بها  

تصنيف  ذلك  في  بما  المكتبة،  وتنظيم  إدارة  على  الإشراف   

وفهرسة المواد المكتبية.

توفير الدعم لرواد المكتبة في البحث عن المصادر والمراجع.  

بشكل  تحديثها  وضمان  بالمكتبة  الخاصة  البيانات  قواعد  إدارة   

دوري.

تنسيق الأنشطة الثقافية والعلمية المتعلقة بالمكتبة.  

التقنيات  أحدث  يتماشى مع  بما  المكتبة  نظام  وتحديث  تطوير   

والممارسات العالمية.
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IV.  الراتب والتعويضات والامتيازات 

يتمتع المرشح في حال التوظيف بالراتب والعلاوات والامتيازات المنصوص   

عليها بالنظام الأساسي لموظفي الايسيسكو.

المشار  معايير  على  تعتمد  سوف  المرشحين  تقييم  عملية 

إليها في إعلان الوظيفة وقد تشمل أيضا اختبارات أو تقييمات 

بالإضافة إلى المقابلة.

تعتمد منظمة الايسيسكو وسائل الاتصال التكنولوجية في 

عملية التقييم.


