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III.  المواصفات والمؤهلات المطلوبة 
يجب على المترشح أن يكون حاصلًا على  :

شهادة دراسات عليا )ماجستير أو دبلوم عالي( في علم المكتبات والمعلومات أو أي   

تخصص ذي صلة.

حاصل على دورات تدريبية متخصصة في أنظمة إدارة المكتبات وقواعد البيانات.  

اللغات 

يتقن العمل باللغات الثلاث: العربية، الإنجليزية، والفرنسية.  

 الكفاءات و المهارات

يتوفر على خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات في مجال إدارة المكتبات الرقمية أو   

الفهرسة والتوثيق.

يجيد استخدام أنظمة إدارة المكتبات الحديثة مثلKoha و DSpace، وبرمجيات   

.Excel معالجة البيانات مثل

لديه معرفة عميقة بأنظمة التصنيف العالمية مثل:  

-   Dewey Decimal Classification
-   Library of Congress Classification

أن يتمتع بمهارات عالية في البحث والتنظيم وإدارة الوقت.  

يتمتع بمهارات في تصميم وتنفيذ قواعد البيانات الرقمية.  

I.  هدف الوظيفة 
المكتبية،  الموارد  وتنظيم  إدارة  خلال  من  للمكتبة  اليومية  العمليات  دعم   

الكتب  على  الحفاظ  ضمان  مع  المحتويات،  وأرشفة  رقمنة  في  والمساهمة 

والمخطوطات.

II.  المهام المطلوب القيام بها  

إدارة قواعد البيانات والمكتبات الرقمية.  

إدارة الفهرسة والتوثيق باللغات: العربية، الإنجليزية، والفرنسية.  

تصنيف وفهرسة الكتب والمخطوطات وفقًا للمعايير المعتمدة  

الحفاظ على قاعدة بيانات محدثة لجميع المواد المكتبية.  

تنفيذ مشاريع رقمنة الكتب والمخطوطات للحفاظ على المحتوى.  
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عملية تقييم المرشحين سوف تعتمد على معايير المشار إليها في 
إعلان الوظيفة وقد تشمل أيضا اختبارات أو تقييمات بالإضافة إلى 

المقابلة.

تعتمد منظمة الايسيسكو وسائل الاتصال التكنولوجية في عملية 

التقييم.

IV.  الراتب والتعويضات والامتيازات 

يتمتع المرشح في حال التوظيف بالراتب والعلاوات والامتيازات المنصوص عليها   

بالنظام الأساسي لموظفي الايسيسكو.


