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Au cours des dernières décennies, les défis à la paix et à la sécurité se sont multipliés dans le monde, 

constituant ainsi un véritable frein au développement social et humain. Ainsi, le Rapport Global Peace 

Index de 2021 révèle que plus de 60 % des personnes dans le monde craignent de subir des dommages 

graves dus à des crimes violents, alors que l’impact économique de la violence a augmenté en 2020 

pour atteindre 14,96 billions de dollars - soit 11,6 % du PIB mondial ou 1 942 $ par personne - en raison 

à l’augmentation des dépenses militaires.

La pandémie de COVID-19 a également aggravé la situation sécuritaire dans de nombreuses régions 

du monde, où le changement climatique, l’insécurité alimentaire, la pauvreté et d’autres fléaux 

constituaient déjà un terreau fertile pour l’extrémisme violent et d’autres menaces à la paix.

Pourtant, les nombreux outils de consolidation de la paix, tels que la mobilisation des acteurs sociaux, 

la promotion du dialogue interreligieux et interculturel, la constitution de larges coalitions d’acteurs, la 

formation et l’éducation pour la paix, restent largement inexploités.

Il est donc nécessaire de mettre en place des programmes qui ciblent les jeunes leaders, avec un 

accent sur les jeunes femmes afin de leur fournir les outils pour engager leurs pairs dans l’agenda 

de la consolidation de la paix. Cette formation les dotera des outils de connaissance à travers une 

approche holistique de la paix tout en renforçant leur leadership pour en faire de véritables acteurs 

du changement au niveau communautaire, national et mondial. La formation tirera également parti de 

la puissance et de la portée des technologies de l’information afin de rassembler des personnes de 

cultures et d’horizons différents pour s’engager et partager une aventure commune de plaidoyer pour 

la paix et le dialogue.

Pour répondre à ces besoins, l’ICESCO a développé le programme le Programme de Formation en 

Leadership pour la Paix et la Sécurité (Leadership Training in Peace and Security LTIPS), dans le cadre 

de son orientation stratégique visant, à travers ses politiques et programmes, à promouvoir et renforcer 

la paix en adoptant une approche holistique et multisectorielle. Le LTIPS/FELPS s’inscrit dans la lignée 

de plusieurs autres programmes, tels que le projet de Master en Intelligence Artificielle Appliquée à la 

paix, les sessions de Renforcement des Capacités au Centre Régional de l’ICESCO pour l’Education à la 

Culture de la Paix à Yamoussoukro, Côte d’Ivoire, et le projet pilote sur l’introduction de l’approche de 

la Paix à 360° dans le contenu des apprentissages.

Contexte et Justification



Objectif Général

L’objectif du LTIPS/FELPS est de former et de mobiliser des jeunes leaders acteurs du changement 

pour la paix, la citoyenneté et la cohésion sociale. Il s’agit d’en faire de véritables ambassadeurs de la 

paix en leur offrant, d’une part, les outils de connaissance et de leadership, à travers l’interaction avec 

des leaders-inspirateurs et des experts-formateurs, et en les accompagnant, d’autre part, dans des 

projets et initiatives pour la paix.

Objectifs spécifiques

 Préparer et former une masse critique de jeunes leaders pour la paix en vue d’en faire des acteurs 

du changement dans leurs communautés

 Encourager et promouvoir le leadership des femmes comme un modèle efficace pour établir des 

sociétés plus égalitaires, plus pacifiques et plus inclusives

 Capitaliser sur l’expérience et le réseau de formateurs développés par le Centre régional de 

l’ICESCO pour l’Education à la Culture de la Paix (CRECP) pour diffuser le savoir accumulé à une 

plus large échelle

 Favoriser des projets communs avec les partenaires de l’ICESCO dans les domaines de la paix et 

de la citoyenneté

 Susciter la création de projets innovants pour la paix et la citoyenneté pour orienter la créativité et 

l’énergie des jeunes vers ces domaines

 Mettre en réseau les jeunes leaders pour la paix, en vue de susciter des apprentissages croisés, 

des échanges d’expérience et des coalitions d’acteurs pour le changement

 Faire connaitre l’action de personnalités qui peuvent être des modèles de référence pour les 

jeunes en matière de paix, de citoyenneté et de promotion du dialogue des civilisations et de la 

cohésion sociale

 Permettre aux experts et chercheurs de partager les résultats de leur recherche avec des acteurs 

sur le terrain pour connecter la recherche et l’action.

Cibles

La formation cible les leaders jeunes, avec une parité hommes-femmes, issus de la Société civile et 

des organisations communautaires qui ont démontré dans le passé un engagement citoyen au service 

de la paix et un fort potentiel de mobilisation sociale et communautaire.

Projets ou Initiatives pour la Paix et la Cohésion sociale

Afin de permettre aux bénéficiaires de la formation de mettre en pratique les notions et aptitudes 

accumulées lors de la formation, un concours des meilleurs projets pour la paix et la citoyenneté sera 

lancé pour chaque cohorte. Les projets les plus innovants seront primés, accompagnés et valorisés.

Le Programme de Formation en Leadership pour  
la Paix et la Sécurité (LTIPS-FELPS)
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DES CHIFFRES SUR L’EDITION 2021 DU LTIPS

Des jeunes et des femmes leaders formés et mobilisés

30 Jeunes 
ambassadeurs 
et ambassadrices 
de la paix formés 
et mobilisés

20 initiatives et 
Projets sur la Paix ont 
été soumis

20 jeunes femmes 
leaders parmi 
la cohorte

4 projets primés, 
financés 
et actuellement en 
cours de mise
en œuvre

Plus de 100 000 
jeunes ont été 
impactés grâce aux 
plateformes 
de médias sociaux

Les candidats 
venaient de 22 pays 
d’Afrique, d’Asie, du 
Moyen Orient 
et des Caraïbes

300 jeunes 
observateurs ont suivi 
la formation, en ligne



Les leaders inspirateurs

S.E M. Ali Bongo 
Ondimba Président 
de la République 
Gabonaise

S.E Mme Fatma 
Samba Samoura
Secrétaire Générale 
de la FIFA

Son Altesse 
Muhammadu Sanusi II
14ème Emir de Kano 
et Ambassadeur des 
ODD 

Tun Musa Hitam
Ancien Vice-premier 
ministre de la 
Malaisie

S.E Mme Aisha 
Muhammadu Buhari 
Première Dame du 
Nigeria

S.E Prof Azza Karam 
Présidente de 
Religions for Peace 

S.E Dr Salim M. AlMalik
Directeur Général 
de l’ICESCO

Il s’agit de hautes personnalités dont les actions et le parcours pour la paix représentent une source 

d’inspiration et en font des modèles de leadership pour la paix pour nos jeunes leaders. Pour l’année 

2021, voici des leaders inspirateurs qui ont bien voulu délivrer des messages de paix ou avoir un 

échange intergénérationnel avec les jeunes ambassadeurs de la paix : 
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La Formation et les Formateurs

Le Livre de l’ICESCO sur la Paix

Le programme LTIPS/FELPS a 

donné lieu à un dialogue inclusif et 

multidimensionnel où toutes les voix 

de la paix devaient être entendues, et 

dans lequel les différentes perspectives 

ont pu, dans une fertilisation croisée, 

contribuer à nourrir l’approche à 360 o 

de la paix de l’ICESCO.

Ainsi, des discussions éclairantes et 

enrichissantes qui ont eu lieu dans le 

cadre du programme et de la formation 

est né le livre de la Paix de l’ICESCO 

intitulé : « La Paix à 360 : Regards sur 

les multiples dimensions de la Paix. » 

qui a été préfacé par Son Excellence M. 

Macky Sall, Président de la République 

du Sénégal et président en exercice de 

l’Union Africaine.

10 modules de 
formation délivrés

15 Experts formateurs 
de tous les coins 
du monde

3 axes de formation
1. Devenir un Leader pour la Paix
2. Paix et Sécurité une approche holistique
3. La « Boite à Outils » pour la Construction  

de la Paix



Les résultats attendus pour le LTIPS/FELPS 2022

 Au moins 50 jeunes ambassadeurs de la paix formés et mobilisés, dont au moins 25 jeunes femmes.

 Au moins 50 jeunes Leaders promètteurs formés.

 Au moins 1000 jeunes observateurs impliqués dans les formations en ligne. 

 Au moins 20 projets ou initiatives sur la paix et la cohésion sociale soumis par les jeunes ambassadeurs 

de la paix, dont 5 primés et accompagnés dans la mise en oeuvre.

 La deuxième édition du Livre de l’ICESCO sur la Paix publiée.

LE PROGRAMME LTIPS/FELPS POUR L’ANNEE 2022

Cérémonie 
de 

lancement

Formation 
continue 
sur les 10 
modules

Conception 
et Soumission 

des projets

Cérémonie de 
nomination 

et de 
récompense

Mise en 
oeuvre et suivi 
des projets et 

initiatives

Evaluation
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