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Une introduction décrivant le 
contexte où le projet sera mis 
en œuvre et spécifiant pourquoi 
il est nécessaire. Une attention 
particulière devra être mise sur 
les dimensions genre, jeunesse 
et vulnérabilité avec les 
statistiques qui permettent de 
les appuyer (Maximum 600 mots).

Information
Ce modèle doit être utilisé par les 
candidats du LTIPS pour soumettre leur 
projet/initiative sur la paix qui doit être 
soumis au plus tard le 31 Mars 2025 @ 23H59 
GMT. Vous devez strictement respecter les 
paramètres formulés dans ce document. 
Le document final doit être envoyé par 
email à shs@icesco.org

Information ContexteContexte



Résultats 
attendus 

En deux phrases, donnez 
l’objectif général du projet.

Donner les résultats attendus du 
projet (3 à 5, en lien avec vos objectifs 
spécifiques et votre méthodologie).

Lister 3 à 5 objectifs spécifiques du 
projet/initiative.

Objectif 
specifiques 

Spécifier comment le projet sera mis en 
œuvre. Quelles sont les actions concrètes 
qui seront faites pour atteindre l’objectif.

Méthodologie

Objectif 
général 

Objectif 
spécifiques 

Objectif 
général 

Méthodologie

Résultats 
attendus 



En 300 mots, expliquez pourquoi le 
projet/initiative peut être durable 
et comment vous envisagez les 
prochaines étapes de sa mise en 
œuvre ou mise à l’échelle.

Budget
Donner le budget total du projet/
initiative et un détail des différentes 
dépenses. Vous ne devrez pas 
dépasser un maximum de 1500 USD

Budget

Durabilité et 
perspectives 
Durabilité et 
perspectives 

Principaux 
bénéficiaires cibles 

Parties prenantes 

Indicators
Donner des indicateurs sur comment vous 
allez mesurer l’atteinte des résultats attendus.

Indiquer clairement à quel résultat attendu 
l’indicateur est lié.

Indicators

Donner une description détaillée du 
groupe de bénéficiaires cibles, y compris les 
caractéristiques principales et quels sont les 
facteurs de risque et de vulnérabilité. Donner 
une raison pourquoi cette cible a été choisie 
(Max 500 mots).

Lister les parties prenantes qui seront mobilisées.

Parties prenantes 

Principaux 
bénéficiaires cibles 
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